
Le regole del gioco del lavoro

Obiettivi della presentazione:
Capire come è regolato il mercato 
del lavoro in Svizzera e come si 
possono cambiare le regole del 
gioco!

Evaristo Roncelli
Responsabile Under35 - OCST



Che cos’è il lavoro? E un contratto di lavoro?

Il lavoro è quando una persona mette a disposizione 
volontariamente il proprio tempo, le proprie energie e le proprie 
capacità… in cambio di denaro!

💼

Il contratto di lavoro è un accordo (scritto o orale) tra te e il tuo 
datore di lavoro! Contiene le regole del gioco:
⏰ orari, 💰 salario, 📆 vacanze, 🤒 cosa succede se sei malato

📜
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2

3

4

1

Codice delle obbligazioni

È la base di tutto: contiene le regole generali dei contratti di lavoro in Svizzera. 

Legge sul Lavoro / Ordinanze / Leggi cantonali (es. LSM)

Regole sulla protezione dei lavoratori: orari, sicurezza…

Contratti collettivi / contratti normali di lavoro

Possono migliorare le condizioni rispetto alla legge.

Regolamenti aziendali / contratti individuali

si può migliorare (es. più vacanze.



Quanto ne sapete?

Esiste un salario minimo valido in tutta la 
Svizzera?

Quante ore potrebbe lavorare al massimo 
alla settimana un impiegato d’ufficio? 

Dopo quante ore di lavoro è obbligatorio 
fare una pausa di 30 minuti? 

Quante ore devono passare fra un turno di 
lavoro e l’altro?

Qual è la durata massima del lavoro 
giornaliero? 



Le basi legali minime:

Codice delle Obbligazioni

Ferie minime

Almeno 4 settimane di 

vacanza (5 settimane se non 

hai ancora 20 anni). Di cui 2 

consecutive.

Preavviso di 
licenziamento

1 mese nel 1° anno, 

2 mesi dal 2° al 9° anno, 

3 mesi dal 10° anno in poi.

Congedi speciali

Maternità (14 settimane), 

paternità (2 settimane) e altri 

congedi familiari.

Ore e orari

Max 45 ore settimanali.

Settimana da 5.5 giorni 

lavorativi (domenica solo con 

autorizzazione).

Fra le 6:00 e le 23:00

➡️

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Confronto con i paesi vicini

Paese Ore 

settimanali

Ferie minime Preavviso 

tipico

Svizzera max 45-50 4 settimane 1-3 mesi

Italia 40 ore 4-5 settimane Variabile (CCL)

Germania 40 ore 4-6 settimane 1-7 mesi

Francia 35 ore 5 settimane 1-2+ mesi

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Tipi di contratti di lavoro

Contratto individuale (CIL)

Accordo diretto tra lavoratore e 

datore. Flessibile ma con poco 

potere negoziale per il singolo.

Contratto collettivo (CCL)

Accordo tra associazioni datoriali 

e sindacati. Stabilisce minimi 

salariali, ferie aggiuntive, orari e 

altro.

Contratto normale (CNL)

Contratto-tipo fissato dallo Stato per settori specifici, come il lavoro 

domestico.



Livello federale

Parlamento approva leggi come CO e LL. 

Cittadini possono lanciare iniziative e 

referendum.

Livello cantonale

Cantoni legiferano su personale pubblico, 

salari minimi, controllo del mercato.

Parti sociali

Sindacati e associazioni datoriali negoziano 

CCL, rinnovandoli periodicamente.

Chi fa le regole del lavoro?




